Programme et résultats d’apprentissage
escomptés

Curriculum

L’élaboration, la diffusion et la mise en ceuvre de programmes
pertinents et efficaces et des résultats d’apprentissage escomptés
peuvent améliorer I’enseignement et I’apprentissage.

Le cadre curriculaire, qui inclut les résultats d’apprentissage escomptés, indique
ce que les enseignants et les apprenants doivent savoir et faire. Le programme
décrit ce que les éleves doivent apprendre de facon systématique et
intentionnelle, mais aussi pour quelles raisons et de quelle maniere ils doivent le
faire, et les résultats qu’ils doivent obtenir.(14) Les résultats d’apprentissage
escomptés déterminent les informations, les connaissances, la compréhension,
les attitudes, les valeurs, les aptitudes, les compétences ou les comportements
gu’un apprenant doit maitriser une fois le programme achevé avec succes.(14) I
est nécessaire de déployer des efforts particuliers pour améliorer la qualité de
I’éducation en mettant en adéquation le programme prévu (les orientations
officielles), le programme mis en ceuvre (ce que les enseignants et les apprenants
font réellement) et le programme réalisé (ce que les apprenants apprennent
réellement).(14) Une grande quantité de ressources sur les moyens d’améliorer la
qualité et la pertinence d’'un programme et sur le lien de ce dernier aux processus
d’enseignement, d’apprentissage et d’évaluation est disponible aupres du Bureau
international d’éducation (BIE-UNESCO).

L'organisation du programme : les cadres curriculaires refletent les accords
politiques et sociaux en matiere d'éducation et visent a orienter la
réglementation, la mise en ceuvre et I’évaluation des programmes.(1) lls peuvent
étre organisés par compétences, matieres disciplinaires, domaines
d’'apprentissage et sujets interdisciplinaires ou transversaux.(1) lls définissent
également les objectifs d’apprentissage appropriés ou les résultats
d’apprentissage escomptés pour les différents niveaux d’apprentissage. Lorsqu’il
est axé sur les compétences, le programme s’intéresse surtout a la maitrise par
les apprenants de certaines connaissances, compétences et attitudes étroitement
liées. En dehors des compétences propres a une matiere, les cadres curriculaires
peuvent porter sur des compétences transversales telles que la communication,
la collaboration, le raisonnement critique et la créativité, et sur des principes tels
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gue la personnalisation, les systemes universels, le développement durable et la
justice sociale.(1)

L’élaboration du programme : I’élaboration des programmes et des résultats
d’apprentissage escomptés releve d’'un processus cycligue dynamique qui
nécessite une réévaluation et une adaptation au fil du temps.(5)(11)(23) Ce
processus impliquant de déterminer quelles sont les connaissances légitimes et
importantes, il peut s’avérer tres politique.(26) Dans certains pays, le programme
est principalement défini au niveau national, alors que dans d’autres systemes
éducatifs, la question du programme releve davantage d’une décision locale -
parfois méme prise au niveau des classes -, souvent encadrée par des normes
d’apprentissage.(9)(23)(26)Dans le contexte actuel des objectifs éducatifs
mondiaux et des évaluations internationales, les questions liées a |I'universalité
par opposition a la contextualisation revétent une importance croissante.(3)(5)(7)
Si certains objectifs d'apprentissage peuvent étre universellement appropriés, il
existe aussi des aspects propres a chaque pays, contexte local et minorité dont
doit tenir compte le programme. Quel que soit le stade de son élaboration, le
programme gagne en pertinence lorsque les enseignants sont mis a contribution
- a supposer qu'’ils aient la possibilité de développer leurs compétences
curriculaires et qu’ils bénéficient des ressources, du temps et des mesures
incitatives nécessaires a une réflexion approfondie.(17) Les nouveaux
programmes peuvent étre testés et perfectionnés a travers la réalisation d’études
de faisabilité dans un nombre restreint d’écoles.(13)

Assurer |'efficacité et la pertinence : pour étre efficace, un programme doit
reposer sur une planification en amont qui commence par la détermination des
résultats d’apprentissage souhaités et de la facon de les mesurer, puis définit les
expériences d’'apprentissage susceptibles de mener a ces résultats.(24) Un débat
a longtemps entouré les avantages relatifs des approches didactiques
traditionnelles par rapport aux approches constructivistes ou axées sur les éleves
en matiere de programme. Les travaux de recherche sur I'apprentissage
montrent cependant qu’il s’agit d’'une fausse dichotomie : pour étre efficace, un
programme doit inclure un recours équilibré et cohérent a I'apprentissage
supervisé par les enseignants, a I'apprentissage actif supervisé par les éleves et a
I’apprentissage expérientiel dépendant du contexte général.(18)Pour étre
pertinent, un programme doit également étre relié a la vie quotidienne des
apprenants, a leurs intéréts et a leurs motivations, et permettre une
différenciation des expériences d’'apprentissage pour satisfaire les différents
besoins des éleves.(1)(21)(24)En plus de définir ce qui doit étre appris, le
programme doit donc donner aux enseignants des orientations sur la facon de



structurer les activités d’enseignement et d’apprentissage et d'évaluer les
résultats d’apprentissage.(22)

La diffusion : des plans précis doivent étre élaborés concernant la diffusion des
nouveaux programmes et des résultats d’apprentissage escomptés afin que les
éducateurs soient informés de leur existence et des changements gu’ils devront
apporter a leurs pratiques d’enseignement. La mise en conformité des manuels et
des autres matériels pédagogiques constitue aussi un enjeu spécifique ; la
diffusion et I'adoption de tout nouveau matériel ou des matériels révisés doivent
étre traitées dans le cadre du processus de planification du programme. Les plans
de diffusion du programme doivent également prendre en compte le
développement des compétences curriculaires au niveau des districts, des écoles
et de chaque enseignant.(4)

La mise en ceuvre : la mise en ceuvre du cadre curriculaire releve d’un processus
complexe qui s’inscrit dans la durée et fait appel a de nombreux mécanismes
différents.(10)Certains moyens d’action facilitent la mise en ceuvre : la formation
des enseignants, I'adoption de mesures incitatives pour les districts scolaires, la
mise a disposition de facilitateurs externes pour aider a la mise en ceuvre, le
soutien aux manifestations et le partage d’'idées, d’informations et d’expertise
entre éducateurs.(17) Les planificateurs de I'éducation doivent parfois déterminer
I'importance relative de la fidélité - application précise du programme dans sa
forme originale - par rapport a la réalisation d’adaptations par les enseignants
pour répondre aux besoins de leurs éleves.(17) Afin de comprendre comment
favoriser le processus, les planificateurs peuvent suivre la mise en ceuvre en se
posant quatre questions essentielles : que font les enseignants ? Que font les
éleves ? Comment est utilisé le matériel ? Et quel type de données doit étre
collecté pour répondre a ces questions ? Les méthodes potentielles de collecte de
données peuvent inclure une observation directe, des listes de points a vérifier,
des auto-évaluations et des dossiers d’éleves.(17)

Le perfectionnement professionnel des enseignants : afin que les changements
apportés au programme et aux résultats d’apprentissage escomptés soient mis
en pratique, le perfectionnement continu des enseignants doit jouer un réle
central dans la politique relative aux programmes.Les enseighants peuvent se
montrer préts ou au contraire réfractaires au changement ; leur volonté dépend
de leurs compétences curriculaires, de leurs aptitudes, de leur assurance et du
fait que leurs points de vueaient ou non été pris en compte au cours de
I’élaboration du programme.(16)(17)Les systemes de formation initiale des
enseignants devront souvent étre révisés pour refléter les nouveaux cadres
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curriculaires. Un perfectionnement professionnel interactif est par ailleurs
nécessaire pour favoriser la compréhension des résultats d’apprentissage, du
programme et des pratiques d’enseignement tout en permettant des cycles
multiples en vue de I'assimilation de connaissances, de pratiques et de réflexions
sur les expériences.(16)(20)Les enseignants doivent également apprendre a
utiliser les résultats d’apprentissage et les cadres curriculaires pour mettre au
point des évaluations de formation qui peuvent fournir des preuves du niveau de
compréhension et de compétence des éleves et permettre aux enseignants
d’interpréter ces preuves et de modifier leurs pratiques d’enseignement pour
combler I’écart entre le niveau de compréhension souhaité et réel.(2)(12)(25)

La participation des populations autochtones et minoritaires a I’élaboration du
programme : les formes contemporaines de I’éducation sont en grande partie
basées sur un modele occidental qui s’est propagé par lI'intermédiaire des
activités missionnaires et du colonialisme, altérant ou remplacant bien souvent
irrévocablement les modes d’éducation et de socialisation autochtones. Il est
important de garder ce passé a |'esprit et de donner aux populations autochtones
et minoritaires de nouvelles possibilités de décider quelles connaissances et
compétences doivent étre valorisées et incluses dans le programme officiel.(19)

La dimension hommes-femmes : les résultats d’apprentissage, les programmes,
les évaluations et les pratiques d’enseignement doivent étre non sexistes ou
neutres sur le plan du sexe et non discriminatoires.(8)

Les éleves appartenant a un groupe linguistique minoritaire : fournir une
éducation de qualité a tous les éleves signifie accorder une attention particuliere
aux éleves dont la langue maternelle n'est pas la langue d’enseignement. Les
programmes doivent aider les enseignants a comprendre ces éleves et a mettre
en ceuvre des pratiques adaptées a leurs besoins. Voir I'article sur la langue
d’enseignement.(6)

Exemples de politiques:

e National Curriculum Framework in England [PDF]
¢ A National Curriculum Framework for All in Malta [PDF]
e National Curriculum Framework in Mauritius [PDF]
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